	UBND QUẬN HÀ ĐÔNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẦN PHÚ
                  
Số : ......./ BC-THTP

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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BÁO CÁO

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2023 – 2024
Thực hiện Quyết định số 4050/QĐ-UBND ngày 11/8/2023, Quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 31/8/2023 của UBND Thành phố Hà Nội về việc ban hành và sửa đổi, bổ sung khung kế hoạch thời gian năm học 2023-2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội; 
Căn cứ Công văn số 3195/SGDĐT-GDTH, ngày 31/8/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2023-2024; 
Căn cứ Đề án số 03/ĐA-QU ngày 09/11/2020 của Quận ủy Hà Đông về việc “Nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo và hướng nghiệp dạy nghề quận Hà Đông giai đoạn 2020-2025”.

Thực hiện Kế hoạch số 40/KH-PGDĐT ngày 11/9/2023 của Phòng GD&ĐT về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 cấp Tiểu học;


Trường Tiểu học Trần Phú báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Trường Tiểu học Trần Phú được thành lập năm 2002 theo Quyết định số 673/QĐ-UB ngày 29/8/2002 của Chủ tịch UBND thị xã Hà Đông.

Trường có 2 khu nằm trên địa bàn tổ dân phố số 8; Phân hiệu 1 được đặt tại số 40, đường Thanh Bình; Phân hiệu 2 nằm ở Ngõ 42 - số 4 đường Thanh Bình, phường Mộ Lao.
Trường có tổng diện tích 4316 m2 (Trong đó: Phân hiệu 1: 2048m2, Phân hiệu 2: 2268m2). Cơ sở vật chất của nhà trường những năm gần đây được trang bị và tu bổ, xây dựng thêm nhiều; thiết bị và đồ dùng dạy học đáp ứng nhu cầu dạy học tối thiểu, đủ đáp ứng được nhu cầu dạy và học hiện nay.

I. Thuận lợi
Trường có bề dày về truyền thống: “Dạy tốt - Học tốt”.

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Quận uỷ, UBND Quận, phòng GD&ĐT quận Hà Đông, Đảng uỷ, UBND phường Mộ Lao và đặc biệt là Hội cha mẹ học sinh của trường.

Dưới sự lãnh đạo của Chi bộ, Ban giám hiệu và các đoàn thể trong nhà trường đã phối hợp chặt chẽ và hoạt động đều tay theo đúng chức năng, nhiệm vụ cùng chung sức xây dựng nhà trường vững mạnh.

Ban giám hiệu có năng lực, có tinh thần trách nhiệm cao, có quy chế làm việc rõ ràng, khoa học.

Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên đều tâm huyết với nghề, năng động, nhiệt tình có trách nhiệm trong công việc, say chuyên môn, có trình độ chuyên môn vững vàng, có tinh thần đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Nhiều cô giáo đạt chiến sĩ thi đua, giáo viên dạy giỏi các cấp là nòng cốt cho phong trào thi đua dạy tốt của nhà trường.

Học sinh ngoan ngoãn, lễ phép, chăm học và có ý thức tu dưỡng, rèn luyện tốt về mọi mặt. Hầu hết cha mẹ học sinh luôn quan tâm đến con em và kết hợp với nhà trường để giáo dục học sinh.

II. Khó khăn 

Tốc độ đô thị hóa nhanh, gia tăng dân số cơ học tạo ra thách thức trong quản lý, tiếp nhận học sinh. Nhiều phụ huynh ở các tỉnh, thành khác chuyển về sinh sống trên địa bàn với nhiều trình độ dân trí khác nhau dẫn đến việc quản lý, dạy và học của nhà trường có nhiều khó khăn hơn.

Nhiều học sinh hoàn cảnh khó khăn và nhiều phụ huynh chưa thật sự quan tâm đúng mức tới việc học tập của con em mình. Vì vậy công tác xã hội hóa giáo dục của nhà trường cũng gặp nhiều hạn chế.

Một số giáo viên do tuổi cao nên chưa đáp ứng được yêu cầu về trình độ CNTT. 
Hiện nay, trường Tiểu học Trần Phú còn có hai điểm trường, không có nhà tập đa năng, sân trường nhỏ hẹp khiến cho hoạt động ngoại khóa bị hạn chế; công tác quản lý gặp nhiều khó khăn.
III. Qui mô về trường lớp và học sinh
- Tổng số học sinh: 1685/37 lớp

- Tỉ lệ học sinh/lớp: 45.5 HS. Cụ thể:
	Khối
	Số lớp
	TSHS
	Nữ
	Học sinh khuyết tật
	HS có HC

Khó khăn
	HS dân tộc

	
	
	
	
	
	
	

	1
	7
	317
	146
	4
	1
	7

	2
	8
	332
	150
	2
	3
	4

	3
	8
	353
	183
	1
	2
	8

	4
	7
	350
	168
	4
	5
	10

	5
	8
	333
	165
	1
	3
	4

	Tổng
	37
	1685
	812
	12
	14
	33


IV. Qui mô về đội ngũ

	
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	Trình độ đào tạo
	Ghi chú

	
	
	
	
	Th.s
	ĐH
	CĐ
	

	Hiệu trưởng
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	

	Phó hiệu trưởng
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	

	Giáo viên
	52
	49
	1
	1
	50
	1
	HĐ 5 đ/c

	Nhân viên
	4
	4
	0
	1
	3
	0
	

	HĐ NĐ 111
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	

	Cộng
	60
	57
	1
	3
	56
	1
	


V. Cơ sở vật chất
	TT
	Tên phòng
	Số phòng
	Ghi chú


	1
	Phòng học
	38
	

	2
	Phòng học bộ môn
	5
	

	3
	Khối phòng phục vụ học tập
	3
	

	4
	Khối phòng hành chính-quản trị
	11
	

	5
	Thư viện, thiết bị
	1
	

	6
	Nhà vệ sinh
	13
	

	
	Cộng
	71
	


- Các phòng học xây dựng kiên cố, được trang bị đầy đủ máy chiếu, hệ thống đèn chiếu sáng, quạt, điều hòa, bảng chống lóa, bàn ghế giáo viên, bàn ghế học sinh đúng quy cách, tủ đựng hồ sơ, đồ dùng dạy học, đảm bảo vệ sinh sạch sẽ và sắp xếp hợp lý. 

- Các phòng ban được trang bị máy tính, máy in đảm bảo cho công tác quản lý của nhà trường.

- Các phòng học chức năng được trang bị máy tính, máy chiếu, các dụng cụ học tập phù hợp với chức năng của từng bộ môn: máy tính cho phòng tin học; đàn cho phòng âm nhạc; giá vẽ cho phòng mĩ thuật....

- Cả 2 Phân hiệu sân hẹp nên học sinh khó khăn trong hoạt động tập thể.

- Đối chiếu với yêu cầu của trường chuẩn Quốc gia, nhà trường còn thiếu sân bãi để học sinh tập thể dục và nhà đa năng.

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023-2024 

I. Triển khai các văn bản chỉ đạo

-  Triển khai và quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp; 

- Xây dựng đầy đủ các hệ thống văn bản thực hiện mọi hoạt động của nhà trường: xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, xây dựng kế hoạch hoạt động chi tiết từng tuần, từng tháng. 

- Thành lập các ban chỉ đạo và xây dựng kế hoạch thực hiện của các nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường: Ban chỉ đạo Phổ cập GD và Xóa mù chữ, Ban chỉ đạo và kế hoạch phòng chống dịch bệnh, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống cháy nổ..... 

II. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện

1. Về hoạt động giáo dục đạo đức
Tăng cường tích hợp, lồng ghép giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống thông qua các giờ dạy trên lớp, giáo dục các em nếp sống thanh lịch văn minh, đoàn kết giúp đỡ bạn bè, nêu cao ý thức bảo vệ và giữ gìn của công, giữ vệ sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp, bảo vệ môi trường và sử dụng tiết kiệm điện nước.
2. Về hoạt động dạy học
2.1. Thực hiện kế hoạch dạy học




- Thực hiện nghiêm túc Công văn 4612/BGDĐT-GDTH ngày 03/10/2017 về hướng dẫn thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo; Công văn 3536/ BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019 thực hiện nội dung giáo dục địa phương vào dạy học các môn học, hoạt động trải  nghiệm theo qui định của Chương trình GDPT 2018.



- Các tổ khối chuyên môn duy trì lịch họp đều đặn, đúng lịch và hiệu quả.

2. Về hoạt động dạy học
2.1. Thực hiện kế hoạch dạy học



- Thực hiện nghiêm túc Công văn 4612/BGDĐT-GDTH ngày 03/10/2017 về hướng dẫn thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo; Công văn 3536/ BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019 thực hiện nội dung giáo dục địa phương vào dạy học các môn học, hoạt động trải  nghiệm theo qui định của Chương trình GDPT 2018.



- Các tổ khối chuyên môn duy trì lịch họp đều đặn, đúng lịch và hiệu quả.

2.2. Đổi mới phương pháp dạy - học

- Giáo viên tích cực tham khảo các phần mềm để đưa vào ứng dụng trong dạy học, phù hợp với điều kiện thực tế.

- BGH tích cực tổ chức các tiết chuyên đề nhằm giúp đỡ giáo viên có thêm kỹ năng sử dụng các phần mềm cũng như tổ chức lớp học. 

- Trong giờ học, học sinh được tham gia học tập bằng nhiều hoạt động như: thảo luận nhóm, làm việc cá nhân, làm quen với công nghệ thông tin... vì thế học sinh có nhiều cơ hội thể hiện mình, giáo viên tổ chức cho học sinh biết tự đánh giá, tham gia đánh giá bạn trong quá trình học tập.
2.3. Dạy đủ các môn

- Nhà trường dạy đủ các môn học theo quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo.

2.4. Kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh
- Đánh giá, xếp loại giáo dục học sinh theo Thông tư 22 và Tông tư 30 của Bộ GD&ĐT đối với khối 5 và Thông tư 27 đối với khối 1, 2, 3, 4.

 
2.5. Tổ chức các kỳ thi

Nhà trường tổ chức kiểm tra giữa học kỳ I và giữa học kỳ II môn Toán, Tiếng Việt đối với học sinh lớp 4, 5 ; cuối học kỳ I và cuối học kỳ II môn Toán, Tiếng Việt đối với các khối 1 - 5, Khoa học, Lịch sử & Địa lí đối với khối 4,5 ; Tiếng Anh, Tin học đối với khối 3, 4, 5 và Công nghệ đối với khối 3,4 đảm bảo nghiêm túc, khách quan, đúng quy chế, đánh giá đúng chất lượng học sinh. 

* Kết quả đạt được của giáo viên


- Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp Trường đạt 01 giải Nhất; 02 giải Nhì; 03 giải Ba.


- Thi GV dạy giỏi cấp Quận đạt giải Ba.


- Thi thiết kế bài giảng Elearning và bài học Stem cấp Quận đạt 2 giải Nhì ; 1 giải Ba và 1 giải KK.
- Thi kỹ năng CNTT cấp Quận: đạt 01 giải Nhì; trưng bày gian hàng: đạt giải Ba

- Thi Khiêu vũ tập thể cấp Quận: đạt giải Nhì

- Thi hát hợp xướng cấp Quận: đạt giải Nhì
- Xếp loại Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 10/55 = 18.2%

- Xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 45/55 = 81.8% 

  - Sáng kiến kinh nghiệm cấp Trường và Quận: xếp loại Đạt: 8/55 = 14.5%
- Đánh giá Công chức, viên chức và lao động hợp đồng: Thực hiện theo Hướng dẫn số 3270/HD-SNV ngày 12/11/2020 của Sở nội vụ Hà Nội. Cụ thể:

	Thành phần
	Số CB, GV, NV hiện có
	Số CB, GV, NV được ĐG
	HT

XSNV
	HT

TNV
	HT

NV
	KHT

NV
	Ghi chú

	Hiệu trưởng
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	

	P. hiệu trưởng
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	

	Giáo viên
	52
	47
	8
	39
	0
	0
	5 GVHĐ không ĐG

	Nhân viên
	4
	4
	1
	3
	0
	0
	

	HĐ NĐ 111
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	

	Tổng số
	60
	55
	10
	45
	0
	0
	


- Đánh giá, xếp loại CBQL và giáo viên theo chuẩn hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Thực hiện theo Thông tư 14 ngày 20/7/2018 và Thông tư 20 ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT. Cụ thể:

	Thành phần
	Số CB, GV tham gia ĐG
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Hiệu trưởng
	1
	1
	100
	0
	
	0
	
	0
	

	Phó hiệu trưởng
	1
	1
	100
	0
	
	0
	
	0
	

	GV biên chế
	47
	11
	23.4
	32
	68.1
	4
	8.5
	0
	

	GV hợp đồng
	5
	0
	
	5
	100
	0
	
	0
	

	Tổng số
	54
	13
	24.1
	37
	68.5
	4
	7.4
	0
	


* Kết quả đạt được của học sinh

- Cấp Quốc tế: 

Thi Toán quốc tế Timo: đạt 01 Huy chương Vàng; 01 Huy chương Bạc; 01 Huy chương Đồng.

Thi Toán-Tiếng Anh IMEC: 01 Huy chương Bạc.

- Cấp Quốc gia: 

Toán-Tiếng Anh TIMO: đạt 01 Huy chương Vàng

Toán-Tiếng Anh SIMO: đạt 01 Huy chương Vàng

Toán-Tiếng Anh FMO: đạt 01 Huy chương Vàng

Toán-Tiếng Anh HKIMO: đạt 01 Huy chương Vàng

Thi Viết chữ đẹp do báo Thiếu niên tổ chức: đạt giải Khuyến khích

- Cấp Thành phố: 

Thi Bóng bàn: đạt Huy chương Vàng đồng đội nam

Thi bơi ếch nữ: đạt Huy chương Đồng

 - Cấp Quận: 

Festival Tiếng Anh: đạt giải Ba

Olympic Tiếng Anh: 1 giải Nhất; 9 giải Ba; 10 giải KK

Thi Bóng bàn: giải Nhất đôi nam

Thi Điền kinh: đạt 02 giải Nhì

Thi Võ Tawondo: 01 giải Nhì

Thi Đá cầu: giải Ba đôi nữ

Thi Cầu lông: giải Ba đôi nữ

Thi Vioedu: đạt 02 giải Vàng; 06 giải Bạc; 02 giải Đồng và 9 giải KK.

Thi Trạng nguyên Tiếng Việt: 1 Nhất; 5 Nhì; 3 Ba; 5 KK.

- Cấp Trường:

Thi Olympic Tiếng Anh khối 3,4,5: 7 giải Nhất, 10 giải Nhì, 20 giải Ba, 12 giải KK.

Thi Viết chữ đẹp: 21 giải Nhất, 28 giải Nhì, 43 giải Ba, 47giải KK.
Thi Sân chơi trí tuệ: 28 giải Nhất, 39 giải Nhì, 84 giải Ba, 90 giải KK.
Thi Tuyên truyền, giới thiệu sách hưởng ửng ngày hội “Sách và văn hóa đọc”: 6 giải Nhất, 7 giải Nhì, 10 giải Ba, 11 giải KK.

Thi Vioedu: 13 giải Nhất – 18 giải Nhì – 22 giải Ba – 21 giải KK.
3. Các hoạt động giáo dục khác
   
-  Xây dựng “Nhà trường văn hoá – Nhà giáo mẫu mực – Học sinh thanh lịch”.

- Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Thiếu nhi Việt Nam thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”.

- Tổ chức“Vui trung thu” cho học sinh với nhiều hoạt động như: Trao quà cho HS có hoàn cảnh khó khăn; biểu diễn văn nghệ, múa lân; thi bày mâm cỗ, thi làm đèn lồng, … 
- Có 189 bức tranh tham gia Cuộc thi vẽ tranh chủ đề “Hà Nội trong em.” 
- Giáo dục học sinh tình tương thân tương ái; lá lành đùm lá rách, phát động học sinh và giáo viên tham gia ủng hộ chương trình ‘‘tình nguyện mùa đông năm 2023”. Kết quả nhà trường thu được 38.625.000 đồng gửi về Hội đồng đội quận, Đoàn phường Mộ Lao.

- Tổ chức học sinh mua tăm ủng hộ người khuyết tật với số tiền 17.000.000 đồng; ủng hộ chương trình “Ghép đôi trăng tròn” do Trung ương Hội Chữ thập đỏ phát động với số tiền 5.000.000 đồng ; ủng hộ các nạn nhân bị ảnh hưởng do cháy Chung cư Mini tại Khương Hạ-Thanh Xuân-Hà Nội 29.000.000 đồng.    

- Tặng 13 suất quà khai giảng năm học mới cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn trị giá 500 000 đồng/suất; tổng quà tặng là 6 500 000 đồng.

- Tặng 16 suất quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp tết trung thu trị giá 500 000 đồng/suất, tổng quà tặng là 8 000 000 đồng.

- Tặng 19 suất quà nhân dịp Tết nguyên đán, mỗi suất quà trị giá 500 000 đồng, tổng quà tặng là 9 500 000 đồng.
- Học sinh ủng hộ 1525 quyển vở viết cho các bạn học sinh có hoàn cảnh khó khăn do Hội đồng Đội phát động.
- Mua tăm ủng hộ người mù quận Hà Đông 2 đợt/năm, tổng  số 7184 gói tăm, với số tiền là 14 368 000 đồng.

- Tổ chức thu gom được 3395 kg giấy vụn và nộp về HĐĐ quận Hà Đông theo kế hoạch. 
- Tham gia thi viết thư UPU lần thứ 52 được 345 bức thư.
- Tổ chức kết nạp đội viên mới: 335 đội viên.
- Lớp đạt TTXS: 34/37 lớp, Chi đội mạnh 13/15 lớp.
- Tổ chức hướng dẫn học sinh về cách chăm sóc và bảo vệ răng miệng qua chương trình “Sức khỏe và dinh dưỡng học đường”, tuyên truyền về an toàn giao thông, vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng tránh cháy nổ,...
- Các công đoàn viên nhà trường tích cực tham gia thi tìm hiểu Pháp luật về phòng chống tham nhũng; phong trào hiến máu tình nguyện. 


- Tổ chức tốt buổi Lễ kỷ niệm 41 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 nhằm tôn vinh nghề dạy học. 

4. Kết quả học tập các môn học (Biểu mẫu đính kèm)

- Số HS toàn trường: 1685 em – số HS được đánh giá: 1673 em – số HS miễn đánh giá: 12 em.
- 100% HS lớp 5 Hoàn thành chương trình Tiểu học.

- Hoàn thành chương trình lớp học: 1669/1673 em đạt 99.8%. 

- Chưa hoàn thành chương trình lớp học: 4/1673 em đạt 0.2%. 
- Khen học sinh Xuất sắc là 430 em đạt 25.7%
- Khen học sinh Tiêu biểu: 87 em đạt 6.5%
- Khen từng mặt là 236 em đạt 71.1%
5. Công tác chuẩn bị thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018


- Làm tốt công tác tuyên truyền để cán bộ giáo, nhân viên chuẩn bị tốt cho việc tiếp nhận và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới.


- Tổ chức chức tập huấn, nghiên cứu chương trình giáo dục phổ thông tổng thể.


- Xây dựng đội ngũ giáo viên tham gia dạy học lớp 5 năm học 2024-2025 để tổ chức nghiên cứu, học tập và tham gia tập huấn SGK lớp 5.

- Thực hiện Thông tư số 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 về việc Quy định lựa chọn sách giáo khoa trong cơ sở giáo dục phổ thông. Hội đồng lựa chọn SGK lớp 5 của trường đã lựa chọn được bộ sách “Kết nối tri thức với cuộc sống” theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 dùng trong trường Tiểu học Trần Phú.
- Căn cứ vào số lượng học sinh lớp 4 năm học 2023-2024, theo sự hướng dẫn của bộ phận sách thiết bị nhà trường đã đăng ký số lượng SGK lớp 5 năm học 2024-2025 theo quy định để đảm bảo điều kiện tốt nhất cho việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 với lớp 5 vào năm học tới.

III. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo
- Nhà trường đã thực hiện bồi dưỡng đội ngũ giáo viên thường xuyên thông qua tổ, khối chuyên môn, qua các tiết chuyên đề và hội giảng. Trong năm học, nhà trường đã thực hiện 45 chuyên đề; trong đó cấp trường 15, cấp tổ-khối 30. Các chuyên đề tập trung vào đổi mới phương pháp dạy học đặc biệt quan tâm đến chuyên đề khối 1, 2, 3, 4; việc đánh giá xếp loại học sinh và công tác chủ nhiệm.
- Tham gia bồi dưỡng giáo viên qua sinh hoạt chuyên môn cụm và các chuyên đề do PGD và SGD tổ chức.

- Nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể và tổ chức hiệu quả các chuyên đề học kỳ trong năm về đổi mới phương pháp ở tất cả các khối lớp.

- Cử giáo viên tham gia các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Tổ chức chuyên đề cụm trường để trao đổi, học tập kinh nghiệm.
- Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam. 
- Tổ chức cho giáo viên tham gia hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp Quận.
III. DUY TRÌ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG PHỔ CẬP GDTH ĐÚNG ĐỘ TUỔI VÀ XOÁ MÙ CHỮ
- Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp: 317 em đạt 100%

- Trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình Tiểu học: 333 em đạt 100%

 - Huy động trẻ khuyết tật ra lớp: 12 em đạt 100%

 IV. CÔNG TÁC XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA
Nhà trường duy trì thực hiện: 
- Xây dựng đội ngũ: Từng bước nâng cao chất lượng giáo viên giỏi và học sinh toàn diện.

- Cơ sở vật chất: tích cực tham mưu, đề xuất củng cố bổ sung CSVC, tăng cường bảo quản giữ gìn, chống xuống cấp CSVC, thiết bị hiện có.

V. ĐỔI MỚI CÔNG TÁC QUẢN LÝ
          1. Công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm định chất lượng
- Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch cụ thể:

 
+ Kiểm tra toàn diện: 14 đ/c, xếp loại Tốt: 10 đ/c, Khá: 03 đ/c, TB: 01 đ/c.

+ Kiểm tra kế hoạch dạy học, sổ CSDL lớp: 1 lần/1 GV/1 tháng; Kiểm tra hồ sơ 3 lần/1 học kỳ (02 lần kiểm tra chéo).
 + BGH dự giờ 70 tiết (xếp loại Tốt 30 tiết; Khá: 35 tiết; Trung bình: 5 tiết).
- Đối với công tác kiểm định chất lượng, nhà trường đã thành lập ban chỉ đạo, tổ công tác và xây dựng kế hoạch thu thập minh chứng phục vụ cho công tác kiểm định chất lượng.

         2. Công tác thi đua khen thưởng
- Xây dựng kế hoạch Thi đua – Khen thưởng và chỉ đạo các cá nhân và tổ khối đăng kí thi đua ngay từ đầu năm học. 

- Nhà trường đăng ký danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến.
- Đăng ký Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở là 8/55 đồng chí đạt tỉ lệ 14.5%; Lao động Tiến tiến 47/55 đồng chí đạt 85.5%.

- GVG cấp trường: 38 đ/c = 74.5%.
- Đăng ký Liên đội mạnh cấp quận.
3. Nâng cao công tác quản lý hồ sơ thông tin báo cáo
- Quán triệt tới 100% các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt công tác quản lý hồ sơ, sổ sách. Nhà trường đã tích cực thực hiện cải cách hành chính và đẩy mạnh CNTT trong công tác quản lý; thực hiện chế độ thông tin kịp thời, có chất lượng; đẩy mạnh việc khai thác thông tin trên trang mạng giáo dục, ứng dụng hiệu quả CNTT vào quản lý văn bản, quản lý hành chính. 

- Công tác thông tin báo cáo thống kê thực hiện đúng theo quy định, đảm bảo đúng nội dung yêu cầu, đúng tiến độ thời gian. 

4. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý về tài chính

- Xây dựng trang web trường, duy trì hoạt động.
- Tiếp tục khuyến khích giáo viên học, tự học bồi dưỡng ứng dụng CNTT.

- Ban Giám hiệu nhà trường chỉ đạo làm tốt phần mềm quản lý HS, phần mềm Thư viện số, chũ ký số, học bạ số và các phần mềm quản lý tài chính khác.           
- Tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng trình độ tin học cho cán bộ giáo viên và nhân viên do PGD tổ chức; tổ chức triển khai phần mềm quản lý học sinh, phần mềm học bạ số, phần mềm chữ ký số, phần mềm cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục và Đào tạo (Emis và EQMS) tham khảo phần mềm dạy học trực tuyến OLM…; phần mềm thiết kế bài giảng Elearning. 

- Thường xuyên động viên và tạo điều kiện thuận lợi cho các đồng chí giáo viên có nhu cầu về tự học tin học.

- Tổ chức các chuyên đề, hội giảng giáo viên dạy giỏi với việc kết hợp ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh.

- Nhà trường đã sử dụng phần mềm để lưu trữ hồ sơ của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Khai thác triệt để và hiệu quả việc sử dụng Internet trong hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục.

VI. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
 1. Thực hiện các cuộc vận động (nêu rõ nội dung, giải pháp thực hiện, kết quả đạt được)
a. Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.
- Phát động, tuyên truyền, mỗi cán bộ giáo viên tăng cường tự học,tự bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn và là tấm gương đạo đức tốt cho học sinh noi theo. 

* Kết quả: 

- Không có cán bộ, giáo viên nào vi phạm đạo đức nhà giáo. 
 
- Toàn trường thực hiện nếp sống tiết kiệm.
     
b. Cuộc vận động: "Hai không"

* Biện pháp: 

- Có kế hoạch ôn tập khoa học, sinh hoạt chuyên môn bàn nội dung và định hướng ôn tập cho HS.
- Quan tâm đến mọi đối tượng HS, có kế hoạch trong bài soạn (bồi dưỡng vào tất cả các tiết học nhất là các tiết HDH và luyện tập).
- Bám sát Thông tư 22/2016-BGDĐT và Thông tư 27/2020-BGDĐT về đánh giá HS.

- Quan tâm giúp đỡ những HS khuyết tật, HS khó khăn.

- Phối hợp với các đoàn thể, cha mẹ học sinh để giáo dục HS.
* Kết quả

-  Không có giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn.

  
c. Phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực

 - Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, khích lệ động viên HS vươn lên trong học tập.

- Phát động phong trào Bảo vệ môi trường bằng việc thu gom giấy vụn làm kế hoạch nhỏ.
C. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2024 - 2025
I. Phương hướng nhiệm vụ chung

1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số: 05/CT-TW của Bộ chính trị tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Củng cố kết quả cuộc vận động chống tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục, thực hiện “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương tự học, tự sáng tạo’’. Thực hiện tốt các quy định đạo đức nhà giáo, kiên quyết đấu tranh với các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo. Kiên quyết chống dạy thêm, học thêm trong nhà trường. Quản lý, sử dụng các khoản thu trong nhà trường theo đúng quy định. Tăng cường công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành môn học vào buổi 2. Tiếp tực thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “trường học thân thiện – học sinh tích cực’’.
2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục 
Tiếp tục triển khai đổi mới phương pháp dạy học gắn với đổi mới hình thức tổ chức dạy học.
Chỉ đạo thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 27/2020. 

Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật trong nhà trường không để xảy ra tình trạng tiêu cực trong đơn vị.
Chú trọng việc rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh.
Thực hiện tốt công tác chuyển đổi số trong dạy học và quản lý.

Thực hiện chương trình giáo dục tích hợp STEM; đưa Chương trình dạy làm quen và bổ trợ tiếng Anh thông qua tích hợp STEM ROBOTICS trong năm học 2024-2025.
Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo hướng dẫn và quy định của ngành. Tiếp tục triển khai dạy học 2 buổi/ngày cho 100% học sinh.

Khuyến khích, động viên học sinh tham gia các cuộc thi, giao lưu, các sân chơi trí tuệ do các cấp tổ chức.

Tăng cường phụ đạo học sinh nhận thức chậm, học sinh chưa hoàn thành môn học, chú trọng dạy học phân hóa đối tượng học sinh

3. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Tiếp tục quán triệt trong đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên các chủ trương của Đảng, chính phủ về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và chương trình GDPT 2018 để cán bộ giáo viên, nhân viên có nhận thức và hoạt động đúng, có hiệu quả. Đánh giá xếp loại Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng theo đúng Thông tư 14/2018/TT-BGD&ĐT. Đánh giá giáo viên theo đúng chuẩn nghề nghiệp giáo viên Thông tư 20/2018/TT-BGD&ĐT chính xác khách quan. Chú trọng công tác tự học tự bồi dưỡng của giáo viên và cán bộ quản lý nhất là việc tập huấn chương trình thay sách giáo khoa lớp 5 năm học 2024-2025. 
Tiếp tục bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, nhân viên theo từng vị trí việc làm, bồi dưỡng thường xuyên nâng cao chất lượng đội ngũ đáp ứng yêu cầu đổi mới trong dạy học hướng tới đánh giá học sinh theo năng lực. Phấn đấu có học sinh tham gia các cuộc thi có giải cấp Quận và cấp Thành phố.
4. Tăng nguồn lực đầu tư và đổi mới cơ chế tài chính giáo dục

Sử dụng và quản lý có hiệu quả các nguồn kinh phí do nhà nước cấp có hiệu quả. Chống tham ô lãng phí sử dụng không đúng mục đích. Mua sắm bổ sung trang thiết bị dạy học (máy chiếu vật thể), sửa chữa máy tính phòng tin học đảm bảo đủ điều kiện cho HS học tập. Xây dựng kế hoạch tu sửa cơ vật chất cho năm học tới. Làm tốt công tác tham mưu với địa phương, phụ huynh để tăng cường CSVC phục vụ cho công tác dạy và học.
II. Kế hoạch và giải pháp triển khai
1. Các giải pháp về công tác quản lý, tổ chức 

- Xây dựng các nội dung công việc phải rõ người thực hiện, rõ tiến độ thời gian trong năm học. Chỉ đạo thực hiện các nội dung công việc phải gắn với việc điều hành, kiểm soát, đảm bảo thực hiện đồng bộ, nâng cao chất lượng, hiệu quả trong công tác quản lý, công tác dạy và học (thực hiện Quản lý tốt - Dạy tốt - Học tốt). Phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua. Xây dựng, bổ sung và tổ chức thực hiện quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế thi đua khen thưởng trong trường học. Thực hiện đúng chế độ chính sách đối với CB- GV- NV. Thực hiện nghiêm túc công tác thu - chi, quản lý dạy thêm học thêm theo đúng văn bản hướng dẫn. Khai thác và sử dụng hiệu quả các phần mềm dạy học, quản lý tài sản, tài chính, quản lý thư viện, quản lý nhân sự. 

- Triển khai các cuộc vận động thiết thực, cụ thể phù hợp với yêu cầu của ngành. 

- Tăng cường giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và các hoạt động giáo dục. 

- Xây dựng và thực hiện quy định nếp sống văn hóa trong trường học. Làm rõ trách nhiệm người đứng đầu; tổ chức cho CB-GV-NV kí cam kết thực hiện Trật tự văn minh đô thị, xây dựng trường học “xanh - sạch - đẹp - thân thiện và hiện đại”, đảm bảo an toàn thực phẩm. 

2. Giải pháp về xây dựng đội ngũ 

- Xây dựng đội ngũ giáo viên có phẩm chất, đạo đức và năng lực, phát huy tinh thần trách nhiệm, đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm. 

- Lựa chọn đội ngũ GV lớp 5 tham gia chương trình GDPT 2018. 

- Quan tâm tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện tự bồi dưỡng và được tham gia các lớp bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu khung năng lực vị trí việc làm. 

- CBGV-NV tích cực tu dưỡng đạo đức và thực hiện nghiêm túc bộ quy tắc ứng xử của Thành phố và bộ quy tắc ứng xử do nhà trường xây dựng. 

3. Giải pháp về nâng cao chất lượng dạy học 

- Thực hiện kế hoạch thời gian năm học. Nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ ngày: Áp dụng linh hoạt và sáng tạo các hình thức tổ chức dạy học; dạy học phân hóa đối tượng. Tổ chức tốt nề nếp sinh hoạt tổ chuyên môn (2 tuần/lần). Đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn. 

- Tập trung chỉ đạo, kiểm tra, tư vấn, hỗ trợ, tạo điều kiện về mọi mặt cho đội ngũ GV tham gia dạy lớp 5. 

- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện công tác phòng tránh dịch bệnh, phòng tránh tai nạn thương tích trong trường học; vệ sinh an toàn thực phẩm, thực hiện khẩu phần ăn của học sinh. 

- Tiếp tục triển khai phương pháp “Bàn tay nặn bột”. Dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới. Chỉ đạo chặt chẽ việc dạy học Tiếng Anh liên kết tại trường. 

- Đổi mới hình thức tổ chức hoạt động của Đội. 

4. Các giải pháp về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị 

- Quản lý, kiểm soát và hướng dẫn sử dụg tài liệu tham khảo, bổ trợ ở các lớp để đảm bảo có hiệu quả. 

- Tập trung đầu tư CSVC thuận lợi nhất cho lớp 5 thực hiện chương trình GDPT 2018. 

- Tăng cường việc sử dụng đồ dùng dạy học trong các tiết học một cách thiết thực và hiệu quả các trang thiết bị hiện có. 

- Khai thác, sử dụng có hiệu quả và bảo quản, giữ gìn cơ sở vật chất hiện có của nhà trường. 

- Quan tâm đầu tư xây dựng thư viện, quản lý tốt hoạt động thư viện.
- Xây dựng kế hoạch mua sắm, sửa chữa tài sản trong nhà trường.
D. NHỮNG KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC; HẠN CHẾ, TỒN TẠI


I. Những khó khăn, vướng mắc


- Việc đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất chuẩn bị cho chương trình mới còn gặp nhiều khó khăn. Cụ thể nhà trường còn thiếu nhà đa năng, sân trường nhỏ hẹp dẫn đến các hoạt động ngoại khóa bị hạn chế.

- Trang thiết bị, đồ dùng dạy học đã hư hỏng nhiều (máy chiếu, máy tính). Thiết bị dạy học hiện đại quá ít (trường chưa có máy tính và chưa có đủ máy chiếu vật thể cho các lớp học).

- Trường còn thiếu giáo viên theo định biên dẫn đến phân công nhiệm vụ khó khăn.

- Các phòng lớp học ở Phân hiệu 2 tường vôi bở, bong tróc; nhà vệ sinh xuống cấp. Trần nhà ở cả 2 Phân hiệu bị thấm dột. Trường chưa có nhà tập đa năng cho học sinh.
II. Tồn tại, hạn chế

Việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy của một số giáo viên còn hạn chế do tuổi cao. Cơ sở vật chất của nhà trường đã xuống cấp; sân chơi, bãi tập còn nhỏ hẹp nên nhà trường gặp khó khăn trong các buổi tổ chức các hoạt động ngoại khóa cho học sinh cũng như công tác quản lý của BGH.
E. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT

- Kính mong UBND quận Hà Đông, Phòng GD&ĐT đầu tư xây dựng Nhà đa năng để phục vụ cho công tác dạy và học cũng như chuẩn bị cho công tác Kiểm định chất lượng của nhà trường. Sửa chữa khu nhà vệ sinh và trát lại tường các lớp học ở Phân hiệu 2. Chống thấm dột trần nhà ở cả 2 Phân hiệu.
- Đề nghị UBND quận Hà Đông, Phòng Nội vụ quận bổ sung giáo viên đủ theo định biên, nhất là giáo viên dạy Ngoại ngữ để nhà trường có điều kiện thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

- Đề nghị hội cha mẹ học sinh thường xuyên phối hợp với nhà trường để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện HS và cùng với địa phương hỗ trợ nhà trường cải tạo cảnh quan trường lớp học tạo môi trường thân thiện hơn nữa để học sinh thấy rõ hơn “mỗi ngày đến trường là một ngày vui”.

Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Trần Phú.
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